STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ ZIEM| PODLASKIEJ DRUMLA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie nosi nagvétowarzyszenie na rzecz Ziemi Podlaskiggmla w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizycznycWjazanym dla wspierania rozwoju
dzieci i mtodziey oraz zwgkszania kompetencji przez osoby doroste z tereni@jskich

i matych miejscowséci. Siedzila Stowarzyszenia jest Biatystok. Terenem dzialas# |
Rzeczpospolita Polska.

. Dla realizacji swych celow statutowych Stowarzyseemaze dziatg na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zaygiane na czas hieograniczony. Posiada osofowwoawrs.
Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stoygaeniach (Dz. U. Z 1989r. nr 20,
poz. 104 z pgniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie nxe@ nalee¢ do innych krajowych i medzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

. Dzialalnag¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim neypspotecznej cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenieaergatrudnié pracownikow.

ROZDZIAL 2
CELE ISRODKI DZIALANIA

. Celem Stowarzyszenia jest:

a) Wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz w dpi&t do kultury i innychzrodet
wiedzy,

b) Pobudzanie zaangewania spotecznego oraz promowanie postaw aktygvno
obywatelskiej na poziomie spoteczoolokalnych, catego kraju oraz europejskim,

c) Budowanie wgzi spotecznych, m.in. poprzez promecfurystyki oraz ochrony
srodowiska,

d) Krzewienie postaw otwarfoi i poszanowania dla 0s6b i grup o odmienngj
identyfikacji etnicznej, narodowej, religijnej, kutowej Ilub spotecznej oraz
promowanie dialogu mdzykulturowego,

e) Ochrona i dokumentacja dziedzictwa kulturowego.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

. organizagt i finansowanie wycieczek,

. organizowanie konkursow i wystaw,

organizowanie zaf dodatkowych i pozalekcyjnych,

. organizowanie szkofei kurséw specjalistycznych,

. opracowywanie oraz rozpowszechnianie publikacpmpcy naukowych,
zakup pomocy dydaktycznych, ksek, przyboréw szkolnych,
. fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych,

. organizowanie festiwali i przegddw kultury miejscowej,
pielegnacje i renowacje zabytkéw kultury miejscowej,
promocg terendw wschodniej Polski.
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ROZDZIAL 3
CZL ONKOWIE- PRAWA | OBOWKZKI

9. Czionkami Stowarzyszenia mp@y¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazebyt
jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajcych,
c. honorowych.

11.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia o by kazda osoba fizyczna, ktora
jednoczénie:
a. ztozy deklaraat cztonkowslg na pismie,
b. zostanie przyta w drodze uchwaly przez Zatz Stowarzyszenia.

12.Czlonkiem wspieracym Stowarzyszenia me zostéd osoba fizyczna i prawna
deklarupca pomoc finansoyy rzeczow Iub merytorycza w realizacji celow
Stowarzyszenia.

13. Czionkiem wspieracym staje si po ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzdu.

14.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia fedy osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalné¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

15.Cztonkowie honorowi g przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

16.Cztonkami Stowarzyszenia modpy¢ cudzoziemcy nie magy miejsca zamieszkania w
Polsce.

17.Cztonkami Stowarzyszenia mgpgby¢ osoby niepetnoletnie. Nie magby¢ one
zatazycielami Stowarzyszenia.

18. Cztonkowie zwyczajni majprawo:
a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiabwarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, mgku i wszelkich form dziatalniei Stowarzyszenia,
c. dzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach dmgavanych przez
Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dziatafeoStowarzyszenia.

19. Cztonkowie zwyczajni majobowhzek:
a. brania udziatu w dziataldoi Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyseeni
c. regularnego optacania sktadek.

20.Czlonkowie wspieracy oraz honorowi nie posiadajbiernego ani czynnego prawa
wyborczego, mog jednak bra udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiagdtgkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

21.Czionek wspieracy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanycBwiadcze,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowaexryaz

22.Cztonkowie honorowigzwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

23.Utrata cztonkostwa nagiuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji zkonej na ¢ce Zaradu,
b. wykluczenia przez Zasd:
-z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania ucwadz Stowarzyszenia,
-z powodu notorycznego nie brania udziatu w pra&tdwarzyszenia,
-z powodu niezaptacenia sktadki rocznej,
- na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyradu,



d. $mierci cztonka oraz utraty osobose prawnej przez osoby prawne.

24.0d uchwaly Zarzdu w sprawie przygcia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia czionkostwa zainteresowanemu przystugapwotanie do Walnego
Zgromadzenia cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadz€aitankdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

25.Wladzami Stowarzyszenia:s
a. Walne Zgromadzenie Cztonkow
b. Zarad
c. Komisja Rewizyjna.
26.Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajykta wigkszdcia gtoséw przy
obecndci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glasnia, chybaze dalsze
postanowienia statutu stanavinaczej.
27.Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest napsy wiadz, Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw bipudziat:
a. z glosem stanowcym- cztonkowie zwyczajni
b. z glosem doradczym- cztonkowie wspi@raj, honorowi oraz zaproszenigie.
28.Walne Zgromadzenie Cztonkéw mby¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
29.Walne Zgromadzenie CztonkOw zwyczajne jest zwolwvaaz w roku przez Zaud
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad ZAdrzpodaje do wiadon$ai wszystkich
cztonkow, co najmniej na 7 dni przed terminem zelata
30.Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajnezenskt odby w kazdym czasie. Jest
zwoltywane przez Zasgl z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnep pisemny
wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkédwymaajnych Stowarzyszenia. W razie,
gdy wbrew swojemu obowzkowi Zarzad nie zwotuje Walnego Zebrania, prawo to
przystuguje Komisji Rewizyjnej.
31.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadazwzgtdna wigkszadcia gtosow w
obecndci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Glowanie jest jawne.
32.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia 1iale
a. okreslenie gtébwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowsszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybér i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie absolutorium Zagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie sprawozda dziatalndci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f. uchwalanie wysokii sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innyhkiadczeér na
rzecz Stowarzyszenia,
g. podejmowanie uchwat w sprawie pregia cztonka honorowego,
h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadetadz Stowarzyszenia,
i. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonycheagrzztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze,
j. rozpatrywanie odwotaod uchwat Zarzdu,
k. podejmowanie uchwaty o rozgaaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatkaj
I. podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzenych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
32a.Pierwszy sktad wiadz Stowarzyszenia powotujerai@e Zataycielskie.
33.Zarad jest powotany do kierowania galdziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprejeritowarzyszenie na zewlre.



34.Zarad sktada si z 3 0oséb, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

35.Posiedzenia Zagdu odbywaq sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzniraz w
mieshcu. Posiedzenia Zagdu zwotuje prezes.

36. Do kompetencji Zaszlu nalea:

a. realizacja celéw Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c. sporadzanie planow pracy i budtu,

d. sprawowanie zaszlu nad majtkiem Stowarzyszenia,

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub qksiu majtku

Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwmn

g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h. przyjmowanie i skrédanie cztonkow.
37.Komisja Rewizyjna jest powotywana przez Walneafgadzenie Czionkéw zwyczajne.
38.Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa rok.
39.Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowaniantioli nad dziatalnécia
Stowarzyszenia.
40.Komisja Rewizyjna skiada ¢siz 3 o0sOb, w tym przewodnigzego, zaspcy oraz
sekretarza.
41.Komisja Rewizyjna jest niezalea od Zarzdu oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mog@ by¢ czionkami organu zasgdzapcego ani pozostawaz nimi w stosunku

pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia,

b. nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przgestwo z winy umyinej,

C. nie mog otrzymywa& z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu

uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokaryzszej nz okreslone w art. 8

kpt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradeasdb kierujcych niektorymi

podmiotami prawnymi.
42.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naie

a. kontrolowanie dziatalngei Zarzdu,

b. sktadanie wnioskow z kontroli dziataléw Zarzdu na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkéw,

C. prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzetironkow oraz

Zzebrania Zargu,

d. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowszenia,

e. sktadanie sprawozdae swojej dziatalnici na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
43.W razie, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegmaiejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu me nasipi¢c w drodze kooptacji, ktérej dokorwujpozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tyrybie mazna powoté nie wiecej niz
potowe skfadu organu.

ROZDZIAL 5
MAJATEK | FUNDUSZE

44 Maptek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze sktadek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkdéw, zapiséw,
c. dotacji i ofiarndgci publicznej,
d. dochodéw z magku Stowarzyszenia,
e. dochodéw z dziatalrimi odptatnej paytku publicznego.



45.Wszelkie srodki piengzne mog@ by¢ przechowywane wytznie na koncie
Stowarzyszenia.
46.Stowarzyszenie prowadzi gospodgiikansows zgodnie z obowizujacymi przepisami.
47.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i ebamnia majtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
48.Do zawierania umow, udzielania petnomocnictvektadania innych «@iadczeé woli w
szczegOlnéci w sprawach majkowych wymagane aspodpisy dwoch czionkow Zagdu
dziatapcych heznie.
49. Zabrania si
a. udzielania payczek lub zabezpieczania zobawan maptkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, czionkéw organéw lubcprenikOw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaj w zwiazku mafenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewastwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albaswiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateliyanych
dalej ,,osobami bliskimi”,
b. przekazywania majku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, cztonkdgandéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadextych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegoldoi, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
c. wykorzystywania magku na rzecz cztonkéw, czionkdéw organow lub praciéw
oraz ich 0séb bliskich na zasadach innychwistosunku do oséb trzecich,
d. zakupu na szczegoélnych zasadach towarow lub ustugpammiotow, w ktorych
uczestnicz cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego orgaroky pracownicy oraz
ich osob bliskich.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

50.Uchwat w sprawie zmiany statutu oraz uchweatrozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowamvigkszaicia gtosow- (dwoch trzecich), przy
obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

51.Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

52.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym stataastosowanie maprzepisy Prawa

o Stowarzyszeniach.

Tekst jednolity Statutu przsfy zostat uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia w dniu 15 kwietnia 2008 .



